
УТВЕРЖДЕНО

r}

ý;

Z
r/

fT
а
J!
\

к-ltý
,,,е*"о 

" 
I'.,;8= / l

ft,r

кациоЕный центр>
М.Н. Федотова
ZО4,:ц.

1 от <18> марта 2025 r.

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ
В Автономном учреждении Вологодской области

<Щентр оценкп профессионального мастерства и квалификации педагогов -
<<Сертификационный центр>>

1. Общие положения

1.1. Положение о конфликте интересов в Автономном учреждении
ВОЛогодской области <[]ентр оценки профессионального мастерства и
квалификации педагогов <Сертификационный центр> (далее Положение)
РаЗРабОтано на основании Федерального закона от 25 декабря 2008 года N9 27З-ФЗ
(О ПРОТиВодействии коррупции) с учетом Методических рекомендаций по
разработке и trринятию организациями мер по предупреждению и
ПРОТиВоДеЙствию корруtIции, утвержденных 8 ноября 2013 года Министерством
ТРУДа и соЦиальной защиты Российской Федерации, Антикоррупционной политики
АВТОНОмного учреждения Вологодской области <IfeHTp оценки профессион.lJIьного
мастерства и квалификации педагогов - <Сертификационный центр>

|,2. ПОложение устанавливает порядок выявления и урегулирования
КОНфЛИКтов интересов, возникающих у работников. Настоящим Положением
ОПРеДеЛяется порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов,
ВОЗНИКаЮЩих у работников Автономного учреяtдения Вологодской области
<ЩеНТР ОЦеНки профессионаJIьного мастерства и квалификации педагогов
<СеРТИфИКационный центр> в ходе выполнен ия имитрудовых обязанностей.

1.3. ПОД ПОНятием <конфликт интересов) понимается (ситуация, при которой
личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность,
ЗаМеЩеНИе которой предусматривает обязанность принимать меры по
ПРеДОТВРаЩению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может
гIовлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им
должносТных (слуrкебных) обязанностей (осуществление полномочий)).

|.4, ПОлохtение разработано с целью оптимизации взаимодействия
РабОТНИКОВ Учреждения между собой, профилактики конфликта интересов.
СвоевреМенное выявленИе конфликта интересов в деятельности работников
учреясдения является одним из ключевых элементов предотвращения
коррупционных правонарушений.

1.5. ЩейСТВие настоящего Положения распространjIется на всех работников
учреждения вне зависимости от занимаемой должности.



1.6. В основу работы lrо управлению конфликтом интересов в Учреждении
II0лOжены следуюшие принципы :

- Обязательность раскрытия сведений о petlJlbнoм или потенциаJIьном
конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
УЧРеЖдения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- КОнфиденциаJIьность процосса раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов Учреждения
урегулировании конфликта интересов;

и работника при

- ЗаЩиТа работника от преследования в связи с сообщением о конфликте
интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован.

2. Порядок раскрытия конфликта интересов работником
и порядок его урегулирования

2.|. В Учреждении установлены следующие виды раскрытия конфликта
интересов:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- РаСКРыТие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

доля(ность;
- Р.lЗОВОе раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта

интересов.
2.2. С ЦеЛЬЮ оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и

ВЫбОРа НаИбОлее подходящей формы урегулирования конфликтов интересов
используются следующие способы его разрешения:

- ОГРаНИЧеЕие доступа работника УчреждениlI к конкретной информации,
которая может затрагивать его личные интересы;

- ДОбРОВОЛЬНый отказ работника Учреждения или его отстранение
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе fIринятия
решений по Botlpocaм, которые находятся или могут оказаться rrод влиянием
конфликта интересов;

- ПеРеСМОТР И изменение функциональных обязанностей работника
Учреждения;

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы
водят в противоречие с функциональными обязанностями;

- перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую
выполнение функционZLJIьных обязанностей, не связанных с конфликтом
интсресов;

- отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего
конфликт с интересами Учреждения;

- увольнение рабоТника из Учреяtдения по инициативе работника;- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение
дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
иоIIолнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

2.3. Учреждение в целях предотвращения и выявления конфликта интересов:
- обеспечивает при приеме на работу ознакомление каждого работника с

Кодексом этики и служебного повед ения и настоящим fIоложением;



- проводит регулярную разъяснительную работу, наIIравленную на доведение
д0 рабOтникOв сOдOржания Кодекса этики и служебнOг0 II0ведения и настOяшOг0
Положения;

- создает комиссию по соблюдению требований к служебному поведению

работников и урегулированию конфликтов интересов;
- обеспечивает конфиденциаJIьность рассмотрениrI гIредставленных сведений

и урегулирования конфликта интересов.

3. Обязанности работников Учрежления в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов

3.1. Работники Учреждения в целях предотвращения конфликта интересов
обязаны:

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интересами Учреждения, без учета своих личных
интересов, интересов своих родственников и лрузей;

- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые
могут tIривести к возникцовению конфликта интересов;

- раскрывать возникший (реа"гlьный) или потенциiшьный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов;
- соблюдать lrравила и процедуры, предусмотренные Кодексом этики и

служебного tIоведения и настоящим Положением;
- соблюдать рехмм запIиты информации.
З.2. В случае несоблюдения Положения работники несут ответственность в

соответствии с законодательством Р оссийской Ф едерации.

4. Определение лиц, ответственных за прием сведений
о возцикшем конфликте интересов

4,|. Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся)
КОнфликтах интересов являются руководитель Учреждения и заместитель
руководителя.


