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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УВЕДОМЛЕНI4Я
РАБОТОДАТЕЛЯ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ
в Автопомном учреждении Вологодской области

<<щентр оценки профессионального мастерства и квалификации педагогов -
<Сертификационный центр>>

1. Общие поло}кения

1. ПОЛОЖение о порядке уведомления работодателя о конфликте интересов в
Автономном учреждении Вологодской области кЩентр оценки профессионtшьного
мастерстВа и квttЛификациИ педагогоВ - <СертИфикациоНный ценТР> (далее -
ПОРЯДОК) ОПРеДеляет процедуру уведомления работодателя работником
Автономного учрежд9ниrI Вологодской области <Щентр оценки профессионtшьного
мастерства и квчuIификации педагогов - <сертификационный центр> (далее -
УЧРеЖДеНИе) о возникновении личной заинтересованности при исполнонии
ДОЛЖНОСТНЫХ ОбязанностеЙ, которая приводит или может привести к конфликry
интересов.

2. Процедура уведомления работодателя работником Учреждения

2. РабОТНИК Учреждения обязан уведомить работодателя о возникновении
ЛИЧНОЙ Заинтересованности при исполнении трудовых обязанностейо которая
ЦРИВОДИТ ИЛи Может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего
дшI, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, по формео указанной в
приложении 1 к настоящему Порядку.

3. В СЛУЧае если работник Учреждения находится не при исполнении
ТРУДОВЫХ ОбЯЗанноотеft, или вне пределов места работыо он обязан уведомить
РабОтОдателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня,
СЛеДУЮЩеГО 3а ДнеМ обращения в целях скJIонения работника к совершению
коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить
письменное уведомление.

4. РабОтник УчреждениlI, не выполнивший обязанность по уведомлению
работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении
ДОЛЖНОСТНЫХ ОбЯЗанностеЙ, которая приводит или может привести к конфликту
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интеросов, подл9}шт привдечýнию к 0тв9тOтвýннOOти в 000твýт0твии 0
действующим законодательством Российской Федерации.

5. УВедОмЛение работника УчреждениlI подлежит обязательной регистрации.
Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо,
ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений.

6. РеГИСТРация представленного уведомлениrI производится в Журнале
регистрации уведомлений о возникновении у работников центра личной
ЗаИнтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит
ИЛИ МОЖеТ ПРИВеСТи к конфликту интересов (да-tlее - ЖурнаJI регистрации) по
форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

ЖУРнал регистрации оформляется и ведется в Учреждении, хранится в
месте, защищенном от несанкционированного доступа.

ВеДение и хранение журн€ша регистрации) атакже регистрация уведомлений
осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу по
профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.

ЖУРна;r должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные
записи Заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнаJIа
регистрации.

7. ЗаРегистрированное уведомление в день его получениlI передается
руководителю Учреждения.

РУководитель УчреждениrI рассматривает уведомление в течение 5 рабочих
днеЙо а по итогам рассмотрениlI принимает меры по предотвращению и
УРеГУЛИРОВаНИЮ конфликта интересов соответствии с Положением о порядке
выявлениlI и урегулированшI конфликтов иIIтересов.



Приложение }Ф 1

к Порядку уведомления работодателя
о конфликте интересов

(наименование должности руково/lителя Учреждения)

(Фио)

(ФИО, должность, контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности

при исIIолнении трудовых обязанностей, KoTopzuI приводит
или может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтер9сованности при исполнении
трудовых обязанностеЙ, котораJI приводит или может привести к конфликту интересов
(нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет
или может повлиять личнм заинтеросованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов:

Наллереваюсь (rrе намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

Лицо, направившее сообщение
(_)) 20_ г.

Лицо, принявшее сообщение

от

Регистрационный номер

((> 20 г.
(полпись) (расшифровка подписи)
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