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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРШКЕ УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ
О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯК СОВЕРШЕНИЮ

КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
Автономного учреждения Вологодской области

<Щентр оценки профессионального мастерства и квалификации педагогов -
<<Сертификационпый центр>>

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях
скJIонени'I к совершению коррупционных правонарушений (да"пее Порядок)
РаЗработано в соответствии с Федера.llьным законом от 25.t2.2008 года М 273-ФЗ (О
ГIРОтиВоДеЙствии коррупции)) с учетом Методических рекомендациЙ.по разработке и
принятию организациями мер lrо предупреждению и противодействию коррупции,
РазРаботанных Министерством труда и социаJIьной защиты Российской Федерации,
Устава Учреждения и других локtlJIьных актов Учреждения.

Настоящий дощумент устанавливает порядок уведомления работодателя
Автономного учреждения Вологодской области <I]eHTp оценки профессионаJIьного
Мастерства и квалификации педагогов <Сертификационный центр) (далее
УЧРеЖдение), о фактах обращений в целях скJIонени;I работника к совершению
КОРрУПционЕых правонарушений, а также устанавливает перечень сведений,
СОДеРЖащихся в уведомлениrIх, порядок р9гистрации уведомлений, организации
проверки данных сведений.

1.3. Щействие настоящего Порядка распростраIuIется на всех работников
Учреждения.

2. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения
работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений

2.1. Работник Учреждения уведомляет работодателя о фактах обращения в целях
скJIонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее одного
Рабочего дIuI, следующего за днем такого обращения по форме, указанной в
Приложении Ns 1 к настоящему Положению.



2.2. В СЛУЧае, если работник Учреждения находится не при исполнении трудовых
обязанностей, или вне пределOв места рабOты, 0н уведOмляет работодателя любым
ДОСТУПныМ средством связи не позднее одного рабочего дшI, следующего за днем
ОбРащения В целях скJIонения его к совершению коррупционных правонарушений, а по
прибытии к месту работы - оформляет письменное уведомление.

2.З. В уведомлении указываются следующио сведения:
- персонiшьные данные работника, подаю,щего уведомление (фамилия, имя, отчество,
замещаемая должность, контактный телефон);
- фаМИЛия ) ИМя) отчество, должность, все известные сведения о лице, скJIонIIющем к
коррупционному правонарушению ;

- СУщность предполагаемого правонарушениlI (действие (бездействие), которое должен
СОВеРШить (совершил) работник, и способы скJIонения к совершению коррупционных
ПРаВОнарУшений, выгодц предлагаемая работнику, предполагаемые последствиrI;
_ дата и место произошедшего скJIонони,I к правонарушению;
- Сведения о ц)етьих лицах, имеющих отношение к данному долу, и свидетелях, если
таковые имеются;
- ИНЫе иЗВестные сведениJI, представляющие интерес для разбирательства по существу;
- ИНфОРМаЦиrI об уведомлении работником органов прокуратуры или других
ГОСУДарсТВенных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях скJIонения его к
СОВеРшению коррупционных правонарушений в случае, если указаннаJI информация
была направлена уведомителем в соответствующие органы;
_ дата подачи уведомленияи личнаJI подпись уведомителя.

2.4. К УВеДоМлению прилагаются все имеющиеся материttлы, подтверждчlIощие
ОбСТОЯтельсТВа обращения в целях скJIонениII работника УчреждениrI к совершению
коррупционных правонарушений.

2.5. Работник, которому стаJIо известно о факте обращения к другим работникам
УЧРеЖдениr{ в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях
СКJIоНени;I их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об
этом работодателя в порядке, установленном настоящим Положением.

3. Порядок регистрации уведомлений
3.1. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистрации.

ПРИеМ, Регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет ответственное
ЛИЦО За РаботУ по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Уведомление
РеГИСТРиРУется в день поступления по почте либо представлениJI курьером. В случае
пРеДставления уведомлениrI работником УчреждеЕиlI лично регистрация производится
НеЗаМеДлительно в его присутствии. Копия поступившего уведомления с
РеГИСТрационным номером, датой и подписью принимающего лица выдается работнику
Учреждения для подтверждениrI приIuIтиlI и регистрации сведений.

3.2. Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных
ПРаВОНаРУшениЙ обеспечивает конфиденциirпьность и сохранность данных, полученных
ОТ работника, подавшого уведомление, и несет персонапьную ответственность в
СООтВетствии с Законодательством Российской Федерации за р€lзглашение полученных
сведений.



3.3. РеГИСТРация представленного уведомления производится в журнале учета
УВеДOМЛеНИЙ 0 фаКТаХ Обращения в целях скJIонения работника Учреждения к

СОГЛаСНО ПРИЛОЖению J\b 2 к настоящему Порядку. Журнал учета оформляется и
ВеДеТСя Лицом, ответственным за рабоry гrо профилактике коррупционных и иных
ПРаВОНаРУШениЙ, хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.
ведение и храноние Журнала учета, а такжс регистрацшI уведомлений осуществляется
ОТВеТСТВенНыМ лицом за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений в Учреждении. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен.
ИСПРавленные записи заверяются ответственным лицом за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений в Учреждении.

З.4. В НиЖнем правом углу последнего листа уведомлениrI ставится
регистрационн€ш запись, содержащzш :

- ВХОДЯЩИЙ НОмер и дату поступления (в соответствии с записью, внесенной в Журна-ll
учета);

- подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего уведомление.

3.5. В СЛУчае, если из уведомления работника следует, что он не уведомил органы
ПРОКУРаТУРы Или другие государственные органы об обращении к нему в целях
СКJIОНеНия его к совершению коррупционных правонарушений, работодатель
НеЗаМеДЛитеЛЬно после поступлениrI к нему уведомлениlI от работника направJuIет его
копию в один из вышеуказанных органов.

3.6. ПРИ нttпичии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом
преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с
ПОЛОЖенияМи уголовно-процессуального законодательства Российской Федерации и
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа РоссиЙскоЙ Федерации об оперативно-розыскной деятельности, для
чего Поступившее уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные
органы в соответствии с их компетенцией.

4. ПОРядОк оргаЕизации и проведения проверки сведений, содержащихся в
уведомлении

4.|. ПОСЛе Регистрации уведомление в течение рабочего дIlя передается для
рассмотрения руководителю.

4.2. ПОСтУПиВшее на имя работодателя уведомление является основанием для
ПРИШIТиrI иМ решения о проведении проверки сведений, содержащихся в уводомлении,
КОТОРОе В Течение трех рабочих дней со дtul получениlI уведомления оформляется
прикt}зом.

4.З. ПРОВерка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение
десяти рабочих дней со дшI регистрации уведомления.

4.4. С ЦеЛью органи3ации проверки руководитель создает комиссию по
рассмотрению факта обращения в целях скJIонения работника Учреждения К
совершению коррупционных правонарушений (да-гrее - Комиссия).



В состав Комиссии входят: руководитель (или уполномоченное им лицо), работники
УЧРеЯСдения, в тOм числе п0 правовым вопросам, непосредственный руководитель
работника, подавшего уведомление.

4.5. Персональный состав Комиссии назначается руководителем и утверждается
приказом.

4.6. В проведении проверки не может участвовать работник, шрямо или косвенно
Заинтересованный в ее результатах. Такой работник обязан обратиться к руководителю
УчреждениrI с письменным з{U{влением об освобождении его от участиJI в проведении
данной проверки.

4.7. При проведении проверки должны быть: заслушаны пояснения работника,
подавшего уведомление, а также пояснениrI работников Учреждения и иных лиц,
иМеющих отношсние к фактам, содержащимся в уведомлении; объективно и
всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обращения к работнику в целях
скJIонени;I его к сов9ршению коррупционных правонарушений. В ходе проверки
должны быть установлены:
- причины и условиrI, которые способствовtlли обращению лица к работнику
Учреждения с целью скпонениrI его к совершению коррупционных правонарушений;
- деЙотвия (бездействие) работника УчреждениrI, к незаконному исполнению которых
его пытtLлись склонить.

4.8. В ходе проводения проверки, помимо уведомления, рассматриваются
МаТериtшы, имеющие отношение к фактам, содержащимся в уведомлеЕии, в том числе
должностн{ш инструкциrI и служебная характеристика уведомителя, должностные
инструкции и служебные характеристики работников, имеющих отношение к фактам,
соДерЖащимся в уведомлении. Лица, входящио в состав Комиссии, и работники9

иМеющие отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, не вправе разглашать
сведения, ставшие им известными в ходе проведения проверочных мероприятий;

4.9. Заседание комиасии считается правомочным, если на нем присутствует не
менее 2lЗ от общего числа чле[Iов комиссии. По результатам проверки оформляется
письменное закJIючение (далее - закJIючение), которое принимается простым
большинством голосов присутствовавших на заседании членов комиссии.

4.10. В закпючении укtlзывitются:
_ состав комиссии;
- сроки проведениrI гIроверки;
- СВеДеНшI о работникео подавшом уведомление, и обстоятельства, послужившие
основанием для провсдениJI проверки;
- информация о н€tличии (либо отсутствии) признаков скJIонения работника к
совершению корруцционного правонарушениrI;
- причины и обстоятельства (в случае их установлениrI комиссией),
обращению в целях скJIоненлш работника к совершению
правонарушений;
- причины и обстоятольстЬа, способствовавшие обращению в

работника к совершению коррупционных правонарушений;
- меры, рекомендуемые для р,lзрешениrl сложившейся ситуации.

способствовавшие
коррупционных

целях склонениrI



4.11. Члены комиссии в случае несогласия с закJIючением вправе в письменной

форме излOжить свое особое мнение и приобщить его к закпюqению.

4.12. КОмИссИя направляет закJIючение руководителю в течение трех рабочих дней
со дIUI его [ринятиlI.

4.|З. В случае нчшичIбI признаков скJIонени;I работника к совершению
коррупционных правонарушений руководитель с учетом закJIючени;I комиссии в
течение двух рабочих дней принимает одно из следующих решений: о принятии
организационных мер с целью предотвращениrI впредь возможности обращения в целях
скJIонения работника к совершению коррупционных правонарушений; об исключении
ВоЗмоЖности принятия работником, подавшим уведомление, работниками, имеющими
ОТНОшеЕие к фактам, содержащимся в уведомлении, единоличных решениЙ по
вопросам, с которыми связана вероятность совершения коррупционного
правонарушениrI; о необходимости внесениlI изменений в лока.ltьные акты Учреждения с
цеЛЬю устраненшI условий, способствовавших обращению в целях скJIонения работника
к совершению коррупционных правонарушений; о незамедлительной передаче
матери€tлов проверки в органы прокурt}туры, правоохранительные органы; о проведении
служебной проверки в отношении работника.

4.|4.При наJIичии в закJIючении информации об отсутствии признаков скJIонения

Работника к совершению коррупционных правонарушений руководитель в течение двух
рабочих днеЙ принимает решение о приrulтии результатов проверки к сведению.

4.15. В течение пяти рабочих дней со дня полученшI информации о решении
руководитель, лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных
ПравонарушениЙ в письменноЙ форме сообщает работнику, подавшему уведомление, о
пришIтом решении.

4.16. Рошение, принятое руководителем Учреждения, может быть обжаловано в

установленном законодательством порядке.

4.17. Материалы проверки хранятся в месте, защищенном от
несанкционированного доступа.



Приложение JФ 1

к Порядку уведомления работодателя
о фактах обращения в целях скJIонения к
совершению коррулционных правонарушений

(наименование должности работодателя)

(Фио)

(ФИО, должность, контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений

1. УВеДОмляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению
(далее - склонение к правонарушению) со стороны

(указывается Ф.и.о., должность, все известные сведения о лице, склоняющем к правонарушению)

2. СКлОнение к правонарушеЕию производилось в цеJIях осуществления мною

от

(указывается сущность предполагаемого правонаруше ния)

3. Склонение к правонарушению осуществлялось шосредством

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

4. ВЫгОда, Преследуемая работником Учреждения, предполагаемые последствия

5. Склонение к правонарушению произошло в _ час, _ мин.((_) _20 г. в
(город, ацрес)

6. Склонение к правонарушению производилось

(обстоятельства скJIонения: телефонtшй разговор, лшIная встреча, почта и др.)

7. К совершенИю корруIIЦиоrIньD( правонарУшений имеют отношение следующие лица

(указываются сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу и свидетелях)

8. ЩЛя раЗбирательства по существу представляют интерес следуюrцие сведения:

(указываются иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства дела)

(дата заполнения уведомления) (подпись)

ПОДТВеРЖдЕlю, что мною уведомлены органы прокуратуры или другие государственные
ОРГЕ}НЫ О фаКтах обращения в цеJuгх скJIонения к совершению коррупционньIх правонарушений.

(_)

Уведомление зарегистрировано (_)
(подпись, ФИО)

20 г.

20_ г.

Регистрационный ЛЪ

(полпись, ФИо, должность специалиста)
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