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ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ ОБУЧЕНИЯ ВОПРОСАМ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 
КОРРУПЦИИ 

Автономного учреждения Вологодской области 
«Центр оценки профессионального мастерства и квалификации педагогов -

«Сертификационный центр» 

1. Общие положения

1.1.Положение о системе обучения вопросам противодействия коррупции в 
Автономном учреждении Вологодской области «Центр оценки 
профессионального мастерства и квалификации педагогов - «Сертификационный 
центр>> (далее - Положение) разработано на основании Федерального закона от 25 
декабря 2008 года№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (ред. от 26.05.2021), 
Методических рекомендаций по разработке и принятmо организациями мер по 
предупреждению и противодействmо коррупции в организации, утвержденных 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и 
Антикоррупционной политики Автономного учреждения Вологодской области 
«Центр оценки профессионального мастерства и квалификации педагогов 
«Сертификационный центр». 

1.2.При организации обучения работников по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, 
категорию обучаемых, вид обучения в зависимости от времени его проведения. 

1.3.Цель обучения работников по вопросам противодействия коррупции­
минимизация рисков вовлечения сотрудников в коррупционные схемы, а также 
формирование понимания вредоносного влияния коррупционной деятельности. 

1 .4.Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 
Учреждения вне зависимости от занимаемой должности. 

2. Категории обучаемых лиц.

2.1.При организации обучения следует учитывать категорmо обучаемых лиц. 
2.2.В Автономном учреждении Вологодской области «Центр оценки 

профессионального мастерства и квалификации педагогов - «Сертификационный 
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щентр) выдеJuIются следующие кагегории обуrаелиьж:
- руководство Учреждения;
- вновь принrIтые работнrши;
- Jмца, ответственные за противодействие корруfiIши в Учреждении;
- иные работнtакlа Учреждения.
2.З Обучекие каждой категории работников преследует разJIичные цели и

задачи, опредеJuIющие тематиIсу и форпцу проведеЕиrI занятий. Так, при
проведеfiии обученrая JIиц, ответотвенньIх за аffтикоррупционную деятельность,
основное внимание доJшшо удеJUIться организации деятеJIьности по
предуfiреждению коррупщflI в организаIши, при о61"lении остшънъIх работrпаков
оргаЕизацки - собrподению уста}Iовленньгr( антикорруIщионньD( стандартов.

3. Виды и форпlы проведения обучения.

3.1 В зависип{ости от времени проведения можно выделить следующие.виды
обучешая:

- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции
непосредствеIfiIо после приема на рабоry;

- обlптение при на:}начении работнлгка на IIrrую, более высокую доJDкностъ,
предполагающую испоJIнение обязаттностей, связ€шньIх с предупреждением и
противодействием коррупции;

- периодlrlеское обуtение работников УчреждениrI с цеJIью поддержания иr(
знаний и Еавьков в сфере противодействия коррушщи на доJDкном уровне - 1 раз
в год;

- допоJIнителъное обуIетпае в сJIучае выявлениrI провалов в реЕrпизации
антикоррупциоrтrой поJIитики, одной из приtIин которътх является
недостаточность знаrлпi и H€lBblкoB работников в сфере противодействия
коррупции.

3.2.В Учреждении приняты разные формы обучения,
- очное обуrеtме;
- дисташионЕое обучешае;
- иIIдивидуапьное консулътироваЕие.
3.3 Проверка знаl*тй обучающихся проводится в форме тестирования.

4. Программа обу.rения по противодействию коррупции

Обучение работшrков Автономного }чреждениrI Вологодской области
KIteHTp оцеfiки профессионttJIьного мастерства и квашлфикац}м педагогов
кСертифиrсационlrый центрD по противодействlло корруIlции проводится по
программе, утверждетпrой Приказом от 20.09.2021г Nс 01-10/37 (Приложение Nэ2).



Припотсение Ns 2

к прик,tзу от 20.09.2021 NЬ 01-10/37

Программа обучения работпиков АУ ВО <Сертификационный центр>
вопросам профилактики и противодействия коррупцип

Содерэкашие программы

ль
п/п

Наименовашие разделов п тем
Всего
минут

1

Понятие коррупции и правовьIе ос}Iовы противодействия коррущионным
правонарушениям. .Щействующео российское зfi(оЕодатеJБство в сфере
противодействия коррупции. МеждународIо-правовые акты в сфере
противодействия коррупции.

10

2

Меры профилактики корр}пции в Учреждекии. Правовые и
)ргаЕизационЕые осЕовы противодействиrI коррупции в Учреждеrтии,
}сIIовЕые принциЕы противодействиrI коррупции. Кодекс этики и
эrryхсебного поведения работников УчреждеЕиjI, коп{}Iосия по соб.тподеuию
гребовшrий к спутсебЕому Еоведению работrrиков АУ ВО
кСертификаrщонньй центрD и урогулированию коtтфликта иЕтереOов.

15

лJ

Ответственность за коррупционнше шравонарушения. Ответственность
физически>( и юрид,Iч9ских лиц за совершеЕие коррупциоIIньD(
ЕравоЕарушений. УголовнаrI, ад4инистрамвнм, граждаfiскO-прЕtвовая и
цисциIIJIIIЕарЕая ответственность за кOррyIIционЕые прrtвоЕарушеIIшI.

15

4

Порядок уведомлеflия работникаirли АУ ВО кСертификшlионпьй цеIIтр))

работодателя, оргаЕы прокуратуры ш)угио государствеIIЕые оргаЕы обо воех
эJIгIмх обраlцения к ним каких-пибо пиц в цеJuD( склоЕеЕюI иr( к
эовершеЕию корр).пциоЕIIьD( правЬrrарушений

10

50

I. Понятие коррупцип и правовые основы противодействия
коррупционным правонарушениям

1.1. В сфере противодействия коррупции использ).ются понятия,
применяемые в значениrtх, определенных в Федерапьным законом от 25 декабря
2008 г. Ns 273-ФЗ (О противодействии корруfiции)) (дапее Закон о
противодействии коррупции) :

Коррупцttя - злоупотребление сlryжебным положением, дача взятки,
поJýцение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо
иное незаконное использование физическим JIицом своего должностIIого
положениrI вопреки законным интересам общества и государства в цеjIrD(
поJIуqgццд выгоды в. виде денег, ценностей, иного имущества или усJгуг
иМущественного характера, инъrх имущественных прав для себя или дJIя третью(
ЛИц либо незаконЕое предоставпение такоЙ выгоды указанному лицу другими
физическими лицами. Коррупцией также явJIrIeтся совершение перечисленЕьIх
деяний от имени или в интересах юридическог0 цица;
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проrпuвоdейсrпвuе корwпцuu - деятельность федеральных органов

госудйтвенной власти' органов государственной вfiасти субъектов Российокой

Федерации, органов местного самоуправлениrI, институтов гражданского

общества, орга}Iизаций и физическйх пиц в пределаJ( их полномочий:

а) по предупреждению корруfiции, в том чиопе по вьUIвпеЕию и

последующему устранению приtIин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявJIонию, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расспедованию коррупционнъrх шравонарушений (борьба о коррупциеЙ);

в) по минимизации и (или) ликвидации поспедствиЙ коррупцИонныХ

правонарушений.- 
прпdупреuсdенltе коррупцuи - деятелъность организации, НаправJIеннм На

введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил

и гфоцедур, регпамеЕтированньж вIгутренними нормtrtивными документами,

обеспечивающ1D( }IедоггуIцеЕие коррупционнъIх правонарушений,

|.2.,щействующее российское законодательство в сфере противодействия

коррупции. 1 _____,_9_^_

основопоJIагающим нормативЕым правовым актом в сфере противодеЙствия

*oppy"u*" " 
iо.."иской ФеДерации явJIяется Федерапьный закон от 25 декабря

zй'г. J\b 27з_Фз ко противодействии коррупциш фед.26.05.2021).
законом о противодействии коррупции устанавливаются основные

принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы

цредупреждения коррупции и Ооръбы с неЬ миtшамизации и (или) ликвидации

поспедотвий коррупционньr,( правонаруЕIении,

1.3. МеждУнародIо-правовые акты в сфере противодействия коррупции.

1 .з.1 . конвенция против коррупции Организации ОбъеДИНеЕНЬD( НаЦИЙ бЫЛа

принята резолюЦией 58/а ГенерЙЬной АооамблеИ ооН от З1 октября 2003 года.

Российская Федерация ратифичироваJIа Конвенцию ооН против коррупции (дапее

- Конвенция шротив коррупциr) " 
2006 ,оry (8 марта 2006 года был принят

ФедеральЕый ,u*o' Nь- 40-ФЗ кО ратификации Конвенции Организации

объединеЕньD( Наций против кОРРУПЦИШ), 
лпъттrпл тr" сяil/rь] lM и

Конвенция против коррупции явJиется одним из самъD( разносторошI

всеобъемJIющю( международнъгх соглашений, посвященньrх вопросам

противодеЙствия корруIIции, в том числе посредством ныIаживани,I

соответотвующих мехаЕизМов межДуЕародного сотрУдншrества, Ряд положений

конвенции против коррупции касаются противодействия коррупции в

комМерческрD(организацчýrх,атакжеЕоДкУпаиностранныхдоJDкЕостНъD(лиц.
Среди этих полйений следует выделить спедующие сферы реryлировани,I:

- призЕание определенньгх действий В качестве уголовно наказуемых

престуfiлений;
- принятие мер по противодейотвию коррупционным престуfiлеIIиям в

частном секторе;

УстаноВлениеотВеТстВенностиюридическихJIицЗасоВершение
корруIционньD( преступпений,

|.з 2,конвенция об уголовной ответственности за коррупцшо Совета Европы

была принrIта 27 января |999 года и ратифицирована Российской Федерацией в
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200б году (Федеральным законом от 25 июня 2006 года Ng 125-ФЗ (О ратификации
Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию)). Отделъные положениrI

Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию касаютСЯ

противодействия корруfiции в частном секторе экономики государств-}птастникОВ.
Среди этих положений следует выделить следуIощие сферы реryлирования:

- признание определеннъгх действий в качестве преступлений;
_ установление ответственности юридrнескю( лиц за совершение

коррупционньIх шравоIIарушений.
1.З.3. Конвенция о гражданско-правовой ответственности за коррУПЦШО (Г.

Страобург).
L.3.4. Конвенция по борьбе с подкуflом иноотранных должностных лиц при

осуществлеЕии международньD( коммерческ!гх сделок (г,Париж).
1.3.5..Щекларация ООН о борьбе с коррупцией и взяточнIlЕIеством В

междуЕародньж коммерчQскtlгх операциrIх (Принята 16 декафя 1996 года
Резолюцией 51/191 на 86-ом пленарном заседании Генератlьной Ассамблеи ООН).

II. Меры п,рофилактики коррJпции в Учрвпцении.

Правовые и организационЕые осIIовы противодействия корруЕции в
Учреждении, основЕые принципы противодействия коррупции. Кодеко этики и
сrryжебного поведения работников УчреждениrI

2.1. С целью профилактики коррупции в Учреждении проводится
следующая работа:

назначено должцостIr[ое лицо, ответственшое за профилактику и
противодействие коррупции в АУ ВО кСертификационнътй центр));

- утверждена аIIтикоррупционнаяI политика АУ ВО <Сертификационнъй
центр>;

- утвержден Кодекс этики и сlryжебного поведенIш работников АУ Во
<<С ертификационный центр> ;

-утверждено Положение о порядке выrIвлеIIип и уреryлироваIIиrt конфликтов
интересов в АУ ВО <Сертификационньй цеIIтр>;

- порядок уведомланIм работодатеJuI о конфликте интересов в АУ ВО
<Сертификационный центр>;

-правила обмена деловыми подарками и знакад,Iи деловогс гостеприимства в
АУ ВО <СертификационЕый центр>;

- создана комиссия по собллодению требований к сrryжебному поведению
работников АУ ВО <Сертификационный центрD и уреryлированию копфликта
интересов;

- ежегодЕо утверждается план противодействия коррупции.
2.2. Кодекс этики и сrryжебного поведения работ,ников УчреждениrI.
Кодекс представJuIет собой свод общrх цринципов профессиональной

служебноЙ этики и основньIх правил слryжебного поведения, которыми дошкны
руководствоваться работники Учреждения независимо от замещаеплой ими
должнооти.
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Щелью Кодекса явJшется установпеЕие этиIIеских Еорм и правил сlryжебного
поведения работников Учреждения для выполнениrI ими своей профеосиональной
деятельности, атакже содействие укреплению авторитетаработников Учреждения,
обеспечение единьD( норм поведения работников УчреждениrI.

Кодекс призван повыситъ эффективность выполнениrI работникаlчп.t
Учреждения своих трудовьIх обязанностей.

Кодекс сJ,ryжит основой для формироВаниJI взаимоотношений, основаннъж на
нормах морЕlJIи, ражителъном отношении к ооуществляемой деятелънооти в
обществешном сознании, самоконтроле работников УчрежденшI.

Соблподение работЕиками УчреждениrI положений Кодекса явJuIется одним
из критериев оценки КаЧесТВа Ж ПрофеСсиоНапьноЙ деятельности и служебного
поведениrI.

2.З. Комиссия по ообrподешпо требований к сrryжебному поведению
работников АУ ВО кСертификациокный центр> и уреryлированию конфликта
иЕтересов.

Основной задачей комиссии по соблюдению требований к служебному
поведеЕию работников АУ ВО кСертификационный центр> и уреryлированию
конфликта интересов (далее комиссиr[) является содействие работодателю
Учреждения:

а) в обеспечении соблюдения работниками ограничений и запретов,
требоваrrий о цредотвращении или уреryлировании конфликта интересов, а таюке
в обеспечении испоJIнения ими обязанностей, установленных Федеральным
законом от 25 декабря 2008 года }lb 27З-ФЗ кО противодействии коррупции)),
другими федералъными закоЕами;

б) в осушlествJIении в Учреждении мер по предупреждению коррупции.
Комиосия расоматривает вопросы, связанные с соблподением требований к

слryжебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов2 в отношении работника Учреждения.

ГIод конфликтом интересов согласно Закону о противодейотвии коррупции
понимается ситуациlI, при которой пичная заинтересованность (прямая или
косвенЕая) лица, замещЕ}ющеrо должностъ, замещение которой предусматривает
обязанностъ принимать меры по предотвращению и уреryлированию конфликта
интересов, влияет или может повлиять на надлёжащее, объективное и
беспристрастное исполнение им должностных (сrryжебных) обязанностей
(осуществление полномочий).

IП. Ответственностьзакоррупционныеправонарушения

З.1. Физические лица за совершение коррупционньж правонарушений несут
уголовную, административIIую, цражданско-правовую и дисциплинарнyIо
ответственность, а юридиIIеские лица - административную и |ражданско-
правовую

Уголовная ответственность за совершение коррупционньгх преступлений
предусмотренарядом статей УК РФ, в том числе статъями: ст. 285 Злоупоцребление
должностными поJIномочtиrtми, ст,286 Превышение должностных полномочий, ст.
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290 Полrlчение взятки, ст. 291 ,Щача взятки, ст.292 Сrryжебный поддог.
За совершение коррупционньп( преступлений предусмотрены различные

видF наказаЕий: штраф, лишение Ерава заниматъ определенные доJDкности или
зЕIниI\4аться определенной деятельшостъю, обязательные работы, исщ)авЕтелъные

работыо лишение свободы.
3.2. Специальная административн€ut ответственность за совершение

коррупционньж шравонарушений установлеIIа двумrI статъями Кодекса РФ об
административньrх правонарушени,D(.

Одна из них - ст. L9.28 Кодекса РФ об административных нарушенwff. -
предусматривает ответственность искJIючительно дJIя юридшIеских лиц. Статья
L9.29 Кодекса РФ об административных нарушениях устанавливает
ответственность дJuI должностных лиц и юридиtlеских лиц за не3аконное
привлечение к трудовой деятельности бывшего государственного пибо
МуниципЕUIьfiого спужащего, а иI\4еIIно за нарушение ЕредусмотренньD( законом
порядка и оцрани.Iений при приеме на рабоry TEtкIa( сJrужащих.

Гражданским кодексом Российокой Федерации предусмотрена цражданско-
правовая ответственность за корруtrционные правонарутттенIш, в том чисJIо
Взыскание в судебном порядке ущерба, причиненного коррупционными
ДеЙствил\dи виновньгх лиц, расторжение незаконнъD( государственных и
МУНиЦипаJIьfiъD( коцтрактов, зЕIкJIюченньD( должЕостными пицами из корыстньD(
ПОбУждениЙ, призIIЕlние бездействия либо действий и рещений должностного лица
незаконными.

3,3. Существует два вида дисциплинарной ответственности:
предусмотреýнЕ}rt Трудовым кодексом Российской Федерации (общая) и т&,
КОТорУю несут отдельные категории работников в соответствии с федершlъными
законами уставами и положениrIми о дисциплине (специшlънм).

ТрУдовым кодексом Российской Федерации (ст. 192) предусмотрены общие
ДИСЦИПЛинарНые взысканиrI за совершение дисциплиЕарного проступка, т.о.
ЕеИСПолнение иJIи не нqдлежащее исполнение работником по его вине
возложенньж на него трудовых обязанностей.

РабОТОдатель имеет право применить следующие дисциплинарные
взыскания: 1) замечание;
2) выговор;
3 ) увольнение по соответствующим основаниrtм.
З.4. ,ЩейСТВУющее законодательство не исшIючает возможностъ

ОДНОВРеМенНого возбуждения уголовного дела в отношении физического лица
(НаПРИМер, по статье 29t УК РФ - дача взятки) и дела об административном
ПРаВОНарУшеЕии в отношении юридшIеского лиItrа по статье 19.28 КоАП РФ
(НеЗаКОННОе ВоЗнаграждение от имеЕи юридического лица), в интересЕж которого
действовЕIJIо это физическое лццо.

fV. IIорядок уведомления работниками АУ ВО <<Сертификационный
ЦеШТР)> Работодателя, органы прокуратуры другис государственные органы
ОбО ВСеХ СЛУЧаях обращения к ним каких-либо лиц в целях скпонения их к

совершению коррупционных правонарушений
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4,1, Работник Учреждения обязан уведоI\{JUIть работодатеJUI, органы
прокуратуры Российской Федерации иJIи другие государстве}Iные органы обо всех
cJý4I€жx обращени,I к Eelr{y каких-либо лиц в цеJUrх скJIонени;I его к совершению
коррупщIонньж правонарушений (п.2.3.1 1. Кодекса этики и сгужебного ,rй.д."*
работников Ау ВО <<Сертификационный центр>) 

J

4.2. Работtшак УчреждениrI уведомлrIет работодатеjIrI о фактах обращения в
цеJUгх скJIонени,t его к совершению коррупционнъD( правонарушений *. rоrд"".одного рабочего ДШI, следуIощего за днем Ta*oio обрЪщения по форме,утвержденной в Учреждении. к уведомлениям прилагfiотся все имеющиеся
матери€lJIЫ и докуМенты, подтверЖдающие обстоятельства, доводы и факты,изложенные в уведомлениях.

4.з. Уведомление работника подлежат обязателъпой регистрации, лицом,ответственным за работу по профилактике коррупционшьrх и иньгх
гIравонарушений, в денъ поступлениrI нg3амедJIителъ"о. рЪrи"трация уведомленияпроизводится в журнаJIе yleтa.

4.4. Конфиденци€tjlъность пол}r.{енньж сведений обеспечивается
представителем наниматеJI'I.

4.5. В СJýЛае, еСЛИ ИЗ РеДОМЛеНИя работника следует, что он не уведомилорганы прокуратуры иJп,I Другие государственные органы об обращении к нему в
целях склонения его к совершению корруfiционньж цравонФушений, работодательЕезамедлительно после поступления к нему уведомления от работникЪ направJиет
его копию в один из вышеукЕванных органов.

4.6. Гфи наJIичии в уведомлении сведений о совершенIIом или
подготавливаемом преступлении, проверка по данному редомлению организуется
ts соответствии с положеншIми уголовно-процессу€Lпьного законодателъства
Российской Федерации и законодательства Российской Федерации об оперативно-
розыскной деятельности, дJUI чего посц{пившее уведомJIение незамедлительно
напр€IвJUIется в правоохранительные органы в ссответствии с их компетенцией.

4.7. Посryпившее Еа имrI работодатеJUI уведомление явjUIется основ€lнием дJUI
принrIтиrI иМ решения о гIроведении проверки сведений, содержащихся в
уведомлении, которое в течение трех рабочюс дней со днrI поJгrIениrI уведомлениrIоформляется прикtr}ом. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении,
проводится в течение десяти рабочих дней со дIш регистрации уведомлениrI.

4.8. С ЦеЛЬЮ ОРГаНИЗаЦИИ ПРОВеРки руководитель создает комиссию по
рассмотрению факта обращениrt в цеJuIх скJIонения работника Учреждения к
совершению корруfi ционньж правонарушений (далее - Комиссия). Персоналъный
состав Комиссии на:}начается руководителем и утверждается приказом

При проведениИ проверкИ должнЫ бытъ: засJIушаны пояснения работника,
подавшего уведоL{ление, а такх(е поясЕениrt работников Учреждениrt и инъIх лиц,
имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении; объективно и
всесторонне рассп{отрены факты и обстоятельства обращения к работнику в цеjuж
склоненIм егО к соверШениЮ коррупцИонньЖ правонарушений. В ходе проверки
должны бытъ установлены:

- прЕIины и условиrI, которые способствова.пи обращению лица к работнику
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Учреждения с целью скJIонени:I его к совершению коррупционнъD(

правонарушений;
- действИя (бездействие) работниКа Учреждения, к незаконноп{у испоJIнению

которьж его пытаIIись скJIонить.
заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не

менее 2l3 от общего числачленов комиссии. По результатам проверки офорМЛЯеТСЯ

писъменное заюIючение (далее - з€жJIючение), которое принимается простым
болъшинством голосов присутствовавших на заседании члеНоВ КОМИССИИ.

КомиссИя напраЕJшет закJIЮчение руководите,лю в течение трех рабочшс дней
со дня его принятия.

В сJгrIае наличиrI признаков скJIонени;I работника к совершению
коррупционньD( правонарушений руководит9ль с учетом зашIюЧения КОМИССИИ В

течение двух рабочих дней принимает одно из следующих решениЙ; о принrIтии

организационньIх мер с целью предотвращениrI впредъ возможЕосТИ ОбРаЩеНИЯ В

целя( склонения работника к совершению коррупционных правонарУшенИй; Об

исключении возможности приIшIтиJI работником, подавшим УВеДОМЛеЕИе,

работниками, имеющими отношение к факталл, содержащимся в УВеДOМЛеНИИ,
единоличнъж решений по вогIросам, с которыми связана вероятность соВерШеЕИrI

коррупционного правоIIарушениrI; о необходимости внесениrI измеНеНИй В

лок€t"JIьные акты УчреждениrI с цолью уотранениrt условий, способствоВаВШИХ
обращению в цеJuгх скпонQния работника к совершению коррупцИОННЪГХ

правонарушений; о незамедлительной передаче материаJIов проверки в оргаНЫ
прокуратуры, правоохранителъные органы; о проведении служебной проверки В

отношении работника.
При напичии в закIIючении информации об отсутствии признаков скJIОНеНШI

работника к совершению коррупционньгх правонарушений руководитель в теЧеЕИе

двух рабочrх дней принимает решение о принятии результатов проверКи к
сведению.

В те'rение Iшти рабочшс дней со днrI поJцпIения информачии о решении
руководитель, лицо, ответственное за работу по профилактике коррупциоЕных
правонарушений в письменной форме сообщает работнику, подавшемУ

уведомJIение, о принятом решеЕии.
Решение, принятое руководителем УчреждениrI, может быть обжаловано в

установленном законодатепьством поряже.
Материалы проверки храшIтся

нtsсанкционированного доступа.
в месте, защищенном от
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Приложение М 3

к прикil}у от 20.09.2021 Ns 01-10/37

Ф.И.О. тостируемого

,Щата тестированиrI

Тест для проверки уровня знаний работников
Автономного учре?цдения Вологодской области

<<Щентр оценки профессиоцального мастерства и квалификации
педагогов - <<Сертификационный центр}>

1. Какие правонарушения относятся к коррупционным:
А) Превышение должностных полномочий;
Б) Щача взятки, получение взятки;
В) Злоупотребление доJDкностньlми полномочиями;
Г) Все перечисленЕые.

2. Правовая ооflова противодейотвия коррупции в Российской Федерации:
А) Включаеттолько Федеральный закон <О противодействии коррупции))
Б) Включает нормативные правовые акты только федермьного ypoBHrI управления
В) Включаёт как общепризнанныо принципц и нормы межд/народного права и международные
договоры Российской Федерации, так и разлиtIные виды нормативных правовых актов Российской
Фелерачии
Г) Включает нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, но не вкJIючаGт муниципальныб правовые акты

3. Какая работа проводится rIреждением по профилактико коррупции:
А) Назначено должностное лицо, ответственное за профилактику и противодействие коррупции;
Б) Приняты локальныб нормативныб акты;
В) Всё вышеперечисленное;
Г) Учреждение не обязано предпринимать каких-либо мер по профилактике коррупции

4. Щелью Кодокса этики и служебного поведения работrrиков являстся:
А) Установление этических норм;
Б) Установлвние правил служебного поведения работников ;

В) Содействие укреплонию авторитета работников;
Г) Обеспеченио единых норм поведения работников;
,Щ) Всё вышеперечисленное.

5. Какую ответственность за совершение коррупционного правонарушения несут физические лица;
А)Уголовную, административную, гражданско-правовую, дисциплин4рную;
Б) Уголовную, административную, диоциплинарную ;

В) АдминисФативкую;
. Г) Уголовную, дисциплинар}rylо.

6. В какой срок работник учреждения обязан уведомить работодателя о фактах обращения в целях
скJIонениJI его к совершению коррупционных правонарушений:

А) Не поздн9е одного месяца, следующего за днем обращения;
Б) Не позднее одной недели, оледующей за днем обращения;
В) Не позднее одного рабочего днJI, следующего за днем такого обращения

Критерии оценки выполнеfiия теста:
. тест сдан - правильные ответы на 3-6 вопросов;
. тест не одан - правильные ответы на 0-2 вопросов.
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