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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ
Автономного учреждения Вологодской области

<ЩеНтр оценки профессиональцого мастерства и квалификации педагогов -
<<Сертификационный центр>>

1. Общие положения

1.1.ПОЛОжение об Антикоррупционной политике Автоцомного учреждения
ВОЛОГОДСКОй области <I_{eHTp оц9нки профессионiшьного мастерства и ква.пификации
ПеДаГОГОВ - <Сертификационный центр) представляет собой комrrлекс закрепленных
ВЗаИМОСВяЗанных принципов, процедур и мероприятий, направленных на профилактику
И ПРеСеЧение корруrrционных правонарушений в деятельности Автономного
УЧРеЖДеНИЯ ВологодскоЙ области <L{eHTp оценки профессион.шьного мастерства и
квалификации педагогов - <Сертификационный центр> (далее - Учреждение).

1.2. ПОЛОЯtение об антикоррупционной fIолитике Учреждения основано на нормах
Конституции Российской Федерации, ФедераJIьного закона от 25 декабря 2008 года
Jt 273-ФЗ <О противодействии коррупции) и разработано с учетоМ Методических
РеКОМеЕДаЦИЙ поразработке и принятию организациями мер по предупреждению
и противодействию коррупции, утвержденЕых 8 ноября 2013 годаМинистерством труда
и социаJIЬной защиты Российской Федерации, Устава Учреждения и других локальных
актов Учреrкдения.

1 .3 . I-{еЛЯМи Положения об антикоррупционной политике Учреждения являются :

- ОбеСПеЧение соответствия деятельности Учреждения требованиям
антикоррупционного закоцодатольства;

- ПОВЫШеНИе оТкрытости и прозрачности доятельности Учреждения;
- Минимизация коррупционных рисков деятельности руководителя и

работников Учреждения;

- фОРМИРОВаНие единого подхода к организации работы по предупреждению и
противодействию коррупции в Учрея<дении;

- фОРМИРОВаНие у работников Учреждения нетерпимого отношения к
коррупционному поведению.

1.4. ЗаДаЧаМИ Положения об антикоррупционной политике УчреждениrI являются:
- определение должностных лиц Учреждения, ответственных за работу trо

профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении;
- ИНфОРМИРОВание работников Учреждения о нормативном правовом

обеспечении, регламентирующем вопросы противодействия коррупции и
ответственностИ за совершение корруIIциоЕных правонарушений;
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- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции
Учреждении;

- разработка и реализация мер, направленных на профилактику и
противодействие коррупции в Учреждении;

- закрепление ответственности работников Учреждения за несоблюдение
требований антикоррупционной политики Учреrкдения.

1.5. В Положении об антикоррупционной политике Учреждения используются
следующие основные понятия :

коррупция - злоупотребление служебным положонием, дача взятки, получение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий rrодкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностIIого положения вопреки законным
инторесам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имуществ9нного характера, иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды yкitзaнHoмy
JIицу другими физическими лицами, а также совершение перечисленных деяний от
имени или в интересах юридического лица;

взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лично или через
посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде
незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных
имущественных прав (в том числе когда взятка по укzванию долrкностного лица
[ередается иному физическому или юридическому лицу) за
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или rrредставляемых им лиц,
если указаIIFIые действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного
Лица либо если оно в силу доляti{остного положения может способствовать указанным
деЙствиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по
службе;

коммерческий подкуп - незаконная IIередача лицу, выполняющему
управJ{енческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг,
иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера,
ПРеДоставление ицых имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица
имущество передается, или услуги имущественного характера окzlзываются, или
иМущественные lrрава предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за
СОВершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если укiванные
ДеЙствия (бездействие) входят в служебные fIолномочия такого лица либо если оно в
СИЛУ сВоего служебного поло}кения может способствовать указанным действиям
(бездействию),

- незаконное получение лицом, выполняющим управленческие функции в
КОММерческоЙ или иноЙ организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также
незаконное пользование им услугами имущественного характера или иными
иМУщественными правами (в том числе когда по укiванию такого лица имущество
передается, или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные
ПраВа предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение
ДеЙствий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия
(беЗдействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего
СлУжебного положения моя(ет способствовать указанным действиям (бездействию);

противодействие коррупции - деятельность федераrrьных органов
ГОСУДарственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
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ФеДеРации, органов местного самоуrrравления, институтов |ражданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) ПО ПреДУпреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причиЕ корругrции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предуrrрежд9нию, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений;

ПРеДУпреждение коррупции - деятельность Учреждения, направленная
НаВВеДение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и
процедур, регламентированных внутренними нормативными документами и
обеспечивающих недоrrущенио коррупционных rrравонарушений;

РабОтник Учреждения - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с
Учреждением;

КОНТРагепт Учреждения - любое россиЙское или иностранное юридическое или
фИЗИЧеСКОе лицо, с которым организация вступает в договорные отношениlI, за
исключением трудовых отношений;

КОНфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересовацность
(ПРЯМаЯ ИЛИ косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой
ПРеДУСМаТРИВаеТ обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию
КОНфЛИКТа интересов, влияет или может повлиJIть на надлежащее, объективное и
беСПРИСТРастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей
(осуществление полномочий);

ЛИЧНая Заинтересованность _ возможность гIолучениrI доходов в виде денег,
иного Имущества, в том число имущественных прав, услуг имущественного характера,
РеЗУЛЬТаТОВ Выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и (или)
СОСТОЯЩИМИ С НИМ В близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами,
детьми, братьями, сесц)ами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и
супругами детей), гражданами или оргаЕизациями, с которыми лицо и (или) лица,
состоящие С ним В близком родстве или овойстве, связаны имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.

2. ОСНОВНые принципы Положения об антикоррупционной политике
Учреждения

2.1. ПОЛО}Кение об антикоррупционной политике Учреждения основывается на
следующих основных принципах:

2.|.l. ПРИНЦип соответствия антикоррупционной rrолитики Учреждения
законодательству Российской Федерации и общепринятым нормам права.

Соответотвие реаJIизуемых антикоррупционных мероприятий Конституции
Российской Федерации, заключецныМ Российской Федерацией международным
договораМ, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным
правовыМ актаМ Российской Федерации, действие которых распространяется на
Учреждение;

2.1,2. принциП личного rrримера руководителя Учреждения.
ключевая роль руководителя Учреrкдения в формировании культуры

нетерцимости к коррупции И В создании внутриорганизационной системы
предупреждония и противодействия коррупции в Учреждении.
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2.Т.З . принцип вовлеченности работников.
ИНфОРМИРОВанность работников Учре}кдения о положениях антикоррупционного

ЗаКОНОДаТеЛьсТва, обеспечение их активного участиJI в формировании и реilJIизации
антикоррупционных стандартов и процедур;

2,1.4.Принцип сор{шмерности антикоррупционных процедур корругrционным
рискам.

Разработка и выполнение комплокса мероприятий, позволяющих снизить
ВОроятность вовлечения руководителя и работников Учреждения в коррупционную
ДеЯТеЛьность, осуществляется с учетом сущоствующих в деятельности Учреждения
коррупционных рисков;

2.|,5. принцип эффективности антикоррупционных гrроцедур.
Реализация антикоррупционных мероприятий в Учреждении простыми

СПОСОбаМи, имеющими низкую стоимость и приносящими требуемый (достаточный)
результат;

2.| .6, принцип ответственности и неотвратимости наказаниjI.
НеОтвратимость наказания для руководителя Учреждения и работников

УЧРеЖДеНия Вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в
СЛУЧае СОВершения ими корругtционных правонарушений в связи с исfIолнением
ТРУДОВЫХ ОбяЗанностеЙ, а такя(е персонаJIьная ответственность руководителя
Учреждения за реализацию антикоррупционной политики Учреждения;

2.|.7. принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
ИНфОРМИРОВание контрагентов, партнеров и общеотвенности о rrринятых в

Учреждении антикоррупционных стандартах и процедурах;
2.|.8. принцип rrостоянного контроля и реryлярного мониторинга.
РеГУЛЯРное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а такжо контроля за их исполнением.

3. ОбЛаСТЬ применения Положения об антикоррупционной политике
УЧРеЖЛения и круг лиц, на которых распространяется её действие

3.1. ПОЛОЖеНИе об антикоррупционной политике УчреждениJI расrrространяется
на руководителя Учрех<дения и работников УчреждениJI вне зависимости от занимаемой
долrltности и выfIолняемых функций.

3,2. НОРМЫ Положения об антикоррупционной политике могут распростраIuIться
на иных физических И (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в
договорные отношения, В случае, если это закреплено в договорах, закJIючаемых
Учреждением с такими лицами.

4. ЩОЛЖНОстные лица Учреждения, ответственные за реализацию
положения об антикоррупционной политике в Учреждении

4.|. РУКОВОдитель Учреждения организует работу по противодействию
коррупцИи, в тоМ числе, исходя из стоящих перед Учреждением задач, специфики
деятельности, штатноЙ численности, организационной структуры Учреждения,
назначает должностное лицо или несколько Лиц, ответственных заработу по
профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении в пределах их
полномочий.
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4.2. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц), ответственного
(ОТВетственных) за работу по профилактике коррупционных правонарушений в
Учрехtдении:

- подготовка предложений для принятия решений по вопросам предупреждения
коррупции в Учреждении;

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий,
порождающих риск возникновения коррупции в Учреждении;

- Разработка и lrредставление на утверждение руководителю Учреждения
ПРоектов локальных нормативных актов, направленных на реаJIизацию
антикоррупционных мер в Учреждении;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных тrравонарушений, совершенных работниками Учреждения;

- организация проведения оцецки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников Учреждения

К совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной
ОРГаниЗации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений
работниками Учреждения или иными лицами;

- организациrI работы по рассмотрению сообщениЙ о конфликте интересов;
- оказание содействия представителям контрольно-надзорных и

ПРаВоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности Учреждения
по BotlpocaM предупреждения коррупции;

- ОКаЗание содеЙствия представителям правоохранительных органов при
ПРОВеДении мероприятий rrо пресечению или расследованию корругtционных
ПРаВОНаРУшениЙ и преступлениЙ, вкJIючая оперативно-розыскные мороприятия;

- ОрГанизация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и
ПРОТИВОДеЙствия коррупции в Учреждении, а также индивидуальное консультирование
работников Учреждения;

- УЧаСТие в организации пропагандистских мероприятий по взаимодействию с
|ражданами в целях tIредупреждения коррупции;

- еЖеГОДное проведение оценки результатов работы rrо гtредупреждению
КОРРУПЦИИ В Учреждении и подготовка соответствующих отчетных материitпов для
руководителя Учреждения.

5. Обязанности руководителя и работников Учреждения
по предупреждению коррупции

5,1 , РабОтники Учреждения знакомятся с содержанием Положения об
ацтикоррупционной политике lrод rrодпись.

5,2. СОблюдение работником Учреждения требований Положения об
антикоррупционной политике учитывается при оценке его деловых качеств, в том числе
в случае назначения на вышестоящую должность, при решении иных кадровых
вопросов.

5.3. РУКОводитель и работники Учреждения вне зависимости от занимаемой
должностИ и стilка работы в Учреждении в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей В соответствии С трудовым договором должны:

- РУКОВОДСТВоваться и неукоснительно соблюдать требования и принципы
антикоррупционной политики Учрехtдения;
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- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных
правонарушений, в том числе в инторЬсах или от имени Учреждения;

- воздер}киваться от поведения, которое может быть принято окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения,
в том числе в интересах или от имени Учреждения.

5.4. Работник Учреждения вне зависимости от занимаемой должности и стажа
Работы в Учреждении в связи с исполнением им трудовых обязанностей в соответствии
с трудовым договором доляtен:

- незамедлитольно информировать руководителя Учреждения о случЕuIх
скJIонения его к совершению корруrrционных правонарушений;

- незамедлительно информировать руководителя Учреждения о ставших
иЗВестными ему сJIучаях совершения коррупционных гIравонарушений другими
работниками Учреждения;

* сообщить руководителю Учреждения о возникшем конфликте интересов либо о
возможности его возникновения.

б. Реализуемые Учреждением антикоррупционные мероприятия
и процедуры, порядок их выполнения

6.1. Работа по предупреждению коррупции в Учреждении ведется в соответствии
С еЖеГОДно утверждаемым в установленном порядке Планом мероприятий по
ПРОТИВОДеЙствию коррупции. План вкJIючает в оебя следующие антикоррупционные
мероприя"tия и пр оцедуры.

6. 1. 1. Внедрение стандартов поведения работников Учреждения.
В ЦеЛях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников в

УЧРеЖдении деловых отношений и направленные на формирование этичного,
добросовестного поведения работников Учреждения.

ОбЩИе Правила и принциrrы поведения закреплены в Кодексе этики и служебного
поведения работников Учреждения.

6,Т.2. Антикоррупционное просвещение работников Учреждения.
Антикоррупционное rrросвещение работников Учреждения осуществляется в

ЦеЛЯХ фОРмирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к
КОРРУПционному поведению, fIовышения уровня правосознания и правовой кульryры
РабОТНИКОВ Учреждения ца плановой основе посредством антикоррупционного
образован ия и антикоррупциоцного консультирования.

АНТИКОррУпционное образование работников Учрсждсния осущсствляотся
СОГЛаСно ежегодно утверждаемой образовательной системе, которая вкJIючает в себя
ПеРеЧеНЬ конкретных мероприятий. Мероприятия рекомендуется проводить не реже 1

РаЗа В КВарТаJI длtя действующих работников Учреждения, а также при приеме на работу.
АНТИкоррупционное образование должностных лиц, ответственных за работу по

ПРОфИЛаКтике коррупционных правонарушений в Учреждении осуществляется за счет
УЧРеЖДеНИя в форме fIодготовки (переподготовки) и повышениrI квалификации.

АНТИКОРРУПционное консультирование осуществляется в индивидуttльном
ПОРЯДКе ДОлжностными лицами Учрехсдения, ответственными за работу по
ПРОфИЛаКТИке коррупционных правонарушений в Учреждении антикоррупционной
ПОЛИТИКИ Учрсждения. Консультирование по частным вопросам противодействия
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коррупции, В том числе по вопросам урегулирования конфликта интересов, проводится
в коIrфиденциальном порядко.

6. 1.3. Урегулирование конфликта интеросов.
В ОСноВу работы по урегулированию конфликта интересов в Учреждении

положены следующи9 принципы:

- приоритетность применение мер по
обязательность раскрытия сведений о реitльном

предупреждению коррупции;
или потенциiLцьном конфликте

интересов;

- Индивидуальное рассмотроние и оценка репутационных рисков для
УЧРеЖдения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;

- КОнфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов;
- ЗаЩИТа работника Учреждения от преследования в связи с сообщением о

КОНфЛИКТе интересов, который был своевременно раскрыт работником Учреждения и
урегулирован (предотвращен) Учреждонием.

РабОтник Учреждения обязан принимать меры по недопущению любой
возможности возникновения конфликта инторосов.

ПОРЯДОк Выявления и урегулирования конфликта интересов в Учреждении
закреIIлен локаJIьным нормативным актом.

6.|.4. ПРавила обмена деловыми подарками и знаками делового гостоприимства.
В ЦеЛях искJIючения нарушения норм законодательства о противодействии

КОРРУПЦИИ; оказания влияния тротьих лиц на деятельность руководителя и работников
УЧРеЖДения при исполнении ими трудовых обязанностей; минимизации имиджевых
потерь Учреrкдения работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки
либо оказывать услуги в любом виде от контрагентов или третьих лиц в качестве
благодарности за совершенную услугу или данный совет.

ПОЛУЧение денег работниками Учреждения в качестве tIодарка в любом виде
строго заIIрещено, вне зависимости от суммы.

ПОДаРКИ И Услуги, предоставляемые Учреrкдением, передаются только от имени
учреждения в целом, а не от отдельного работника.

РабОТНИК, коТорому при выполнении трудовых обязанностей предлагаются
подарки или иное вознаграждение, которые способны повлиять на принимаемые им
решениЯ или оказать влияние на его действия (бездействие), должен:

- ОТКаЗаТЬся от них и немедленно уведомить руководителя Учреждения о факге
предложения подарка (вознаграждения);

- исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или
вознагражденис;

- В СЛУЧае Получения подарка, работник Учреждения обязан передать его с
соответствующей служебной запиской руководителю Учреждения. Порядок передачи и
хранения подаркоВ утверждается соответствующим лок€IJIьным актом Учреждения.

6.1 .5. Оценка коррупционных рисков.
I_{ельЮ оценкИ коррупционных рисков является определение конкретных

процессов и видов деятельности Учреждония, при реализации которых наиболее высока
вероятноСть соверШения работниками Учреждения коррупционных правонарушений,
как В целяХ trолученИя личноЙ выгоды, так и в целях получениlI выгоды Учреждения.

6.1.6. Внутренний контроль и аудит.
Система внутренНего контроля и аудита Учреждения способствует профилактике

и выявлеНию коррУпционныХ правонарушений в деятельности Учреждения.
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Задачами внутреннего контроля и аудчIта в целях ре.tлизации мер предупреждениJI
коррупции являются обеспечение надежности и достоверности финансовой
(бухгалтерской) отчетности Учреждения и обеспечение соответствия деятельности
Учреждения требованиям нормативных правовых актов и локчlJIьных нормативных
актов Учреждения.

Требования Положения об антикоррупционной политике, учитываемые при
ф ормир ов ании системы внутр еннего контр оля и ау дит а Учр еждения :

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по предуцреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной доятельности
Учрех<дения;

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах
коррупционного риска.

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего
СВяЗан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и
наПравлеЕ на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составление
НеОфициальноЙ отчетности, использование поддельных документов, запись
НесУществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, исправленLUI в
ДОКУМентах и отчетности, уничтожоние документов и отчетности до наступленIбI
установленного срока и т. д.

Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах
Корругtционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками,
ГIРеДСТавительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений
ТРОТЬим лицам с учетом обстоятельств - индикаторов неправомерных действий,
например:

- оfIлата услуц характер которых не определен либо вызывает сомнения;
- IIредоставлени9 дорогостоящих подарков, оплата транспортных,

РаЗВлекательных услуц выдача ца льготных условиях займов, предоставление иных
ЦеННОСтеЙ и;rи благ внешним консультантам, государственным или муниципальным
служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов;

- Выплата посроднику или внешнему консультанту вознаграждения, рrlзмер
КОТОРОГО ПРеВышает обычную плату для организации или lтлату для данцого вида услуг;

- Закупкиили продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
- сомнительные платежи наличными деньгами.
6.|.1. Сотрулничество с органами, уполномоченными на осуществление

ГОСУДарственного коIIтроля (надзора), и правоохранительными органами в сфере
противодействия коррупции.

УЧРеждение rrринимает на себя обязательство сообщать в правоохранительные
ОРГаНЫ ОбО Всех случаях совершения коррупционных преступлений, о которых
УЧРеЖдению ста.по известно, в течение 1 дня с момента получения информации о
совершении коррупционного преступления.

Обязанность по сообщению в правоохранительные органы о случаях совершения
КОРРУПционных преступлений, о которых стало известно Учреждению, закрепляется за
ДОЛЖНОСТным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных
правонарушений в Учреждении.

УЧРеЖДение tlринимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо
СаНКЦиЙ в отношении работников Учреждения, сообщивших в органы, уполномоченные
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На ОСУЩествленис государственного контроля (надзора), и правоохранительные органы
О СТаВШеЙ Им известноЙ в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о
tIодготовке к совершению или совершении корруtIционного преступлениrI.

СОТРУдниЧество с органами, уrrолномоченЕыми на осуществление
ГОСУДарсТвенного контроля (надзора)) и правоохранительными органами
осуществляется в форме:

- ОКазания содействия уполномоченным rrредставителям органов
ГОСУДарсТвенного контроля (надзора) и правоохранительных органов при проведении
ИМИ КОнТрольно-надзорных мероприятий в Учреждении по вопросам предупреждения и
tIротиводействия коррупции ;

- ОКаЗаНИя содеЙствия уполномоченным представителям правоохранительных
ОРГаНОВ При проведении мероприятий по пресочению или расследованию
КОРРУПЦионных правонарушений, вкJIючая оперативно-розыскные мероприя,lия.

Руководитель и работники Учреждения окЕlзывают поддержку
ПРаВООХРанительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции,
ПРеДПРИНИМаЮТ Необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные
органы документов и информации, содержащих данные о корругIционных
преступлениях.

РУКОВОдитель и работники Учреждения не должны допускать вмешательства в
деятельность должностных лиц органов, уIIолномоченных на осуществление
государственного контроля (надзора), и правоохранительных органов.

7. ОТветственность за несоблюдение требований Учреждения
и нарушение антикоррупционного законодательства

7.1.ВСе Работники Учреждения должны руководствоваться Положением об
антикоррупционной политике И неукоснительно соблюдать закрепленные в ней
принципы и требования,

7.2. РУКОВОДиТоль Учреждения и заместитель руководителя Учреждения являются
ответственным за обеспечение соблюдения требований Положения об
антикоррупционной политике работниками Учреждения, которые находятся в их
непосредственном подчинении.

7 ,3. Лицa виновные в нарушении требований антикоррупционного
законодаТельства, несуТ ответственностЬ в порядке и по основаниrIм, предусмотренным
законодательством Российской Федерации.

8. Порядок пересмотра Антикоррупционной политики
и вцесения в нее изменений

8.1. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг
реализацИи Положения об антикоррупционной политике Учреждения.

эффективности

8.2. !ОЛЖНОСТное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных
правонарушений В Учреждении, ежегодно готовит отчёт о реализации мер по
предупреждению коррупции в Учреждении, представляет его руководителю
учреждения. На основании указанного отчета в Положение об антикоррупционной
политике могут быть внесены изменения.

8.3, Изменения В Положение об антикоррупционной политике Учреждения также
вносятся в случае внесения изменений в труловое законодательство, законодатольство о
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tIРОТИВОДеЙствии коррупции, а также в случае изменения организационно-правовоЙ

формы или организационно-штатной структуры Учреждения.


