
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИrI ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
Автономное учреждение Вологодской области

KL{eHTp оценкИ профессион€lJIъного мастерства и ква-гlификации педагогов -
кСертификационный центр>>

прикАз

06.t2.2024 г.

г. Вологда

О комиссии по соблюдецию требований
к служебному поведению и уреryлированию
конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. Jф 273-ФЗ (о
противодействии коррупции> (с последующими изменениями)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать В АУ во <Сертификационный центр) комиссию по

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов в следующем составе:

ПредседателЬ комиссиИ: ФедотоВа IVI.H., руководитель;
ЗаместиТель предСедателя : Вячеславова Е.А., заместитель руководителя;
Секретарь комиссии: Серова У.А., специаJIист;

Члены комиссии: Новоселова А.Н., специалист;

Юрин М.Е., специ€tлист.

2. Признать утратившим силу прик€lз АУ во <Сертификационный

центр> J\ъ 01_10/15 от 2б августа 2022 года <о комиQсии по соблюдению
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов).

з. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (приложение
J\ъ 1).

J\ъ 01-10/31



4. Утвердить фор*у протокола заседания комиссии по соблюдению

требованиЙ к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

(Приложение J\Ъ 2).

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель
,/w

</

М.Н. Федотова



при
центр)
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Полояtение о комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и
деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
и уреryлированию конфликта интересов Автономного учреждениrI
Вологодской области кЩентр оценки профессион€lлъного мастерства и
квалификации педагогов - кСертификационный центр) (далее - комиссии,
комиссия), образуемой в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря

Российской Федерации, федеральными конституционными законами,

федера-гlьными законами, актами Президента Российской Федерации и
Правительства Российской Федерации, настоящим Положением, а также
актами федеральных органов исполнительной власти, иных государственных
органов (далее - государственные органы, государственный орган).

3. Основной задачей комиссии является содействие работодателю:

а) в обеспечении соблюдения работниками АУ ВО <Сертификационный
центр) ограничений и запретов, требований о предотвращении или
урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполненияими
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N
273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами
(далее - требования к служебному поведению и (или) требования об
урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлеЕии в rIреждении мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, в отношении работников АУ ВО <Сертификационный
центр>.

5. Комиссия образуется нормативным правовым актом АУ ВО
<Сертификационный центр). Указанным актом утверждаются состав
комиссии и порядок ее работы.

В состав комисоии входят председатель комиссии, его заместитель,
назначаемыЙ руководителем, секретарь и члены комиссии. Все члены
коМиссии при принятии решений обладают равныNIи правами. В отсутствие

бlтtэЬ



председателя комиссии его обязанности исполняет заМестиТеЛЬ ПРеДСеДаТеJIЯ

комиссии.

6. Состав комиссии формируетоя таким образом, чтобы исключить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повJIиятъ

а) непосредственный руководитель работника, в отношении КОТОРОГО

комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к СЛУЖебНОМУ

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

б) другие работники }чреждения, которые моryт дать пояснения по
вопросам, рассматриваемым комиссией; представители заинтересоВаННЫХ
организаций _ по решению председателя комиссии, принимаемому в каЖДОМ

конкретном слуIае отделъно не менее чем за три дня до дня заседаниrI

комиссии на основании ходатайства работника, в отношении которОГО

комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует
не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

9. При возникновении прямой или косвенной личноЙ заинтересованносТи
члена комиссии, которм может привести к конфликry интересов при

рассмотрении вопроса, вкJIюченного в tIовестку дня заседания комиссии, он
обязан до начала заседания заявить об этом. В таком сл}чае соответствующий
член комиссии не принимает rIастия в рассмотрении ук€}занного вопроса.

10. ОснованиrIми дJIя проведения заседания комиссии являются:

а) поступившее руководителю уведомление работника о возникновении
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
Koтop€t I приводит или может привести к конфликту интересов;

б) представление руководителя у{реждения или любого члена комиссии,
касающееся обеспечения соблюдения работником требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо
осуществления в учреждении мер по предупреждению коррупции;

11. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
адмиЕистративных правонарушениях, а также анонимные обращения, не
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

t2. Председателъ комиссии при гIоступJIении к нему в порядке,
предусмотренном нормативным правовым актом r{реждения, информации,
содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок н€вначает дату заседания комиссии. При этом дата
заседания комиссии не может быть н€вначена позднее 20 дней со дня
поступJIения указанной информации;

б) организует ознакомJIение работника, в отношении которого комиссией



рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его
представителя, членов комиссии и других лиц, у{аствующих в заседании
комиссии, с поступившей, и с резулътатами ее проверки;

1З. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии
работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов. О намерении лично присутствовать на заседании
комиссии работник ук€lзывает в обращении, заявлени и или уведомлении.

13.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие работника в
слrIае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении) предусмотренных
подпунктом "а" пункта 10 настоящего Положения, не содержится указаниrI о
намерении работника лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если работник, намеревающийся лично присутствовать на заседании
комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его
проведения) не явился на заседание комиссии.

14. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника и иных
лицl рассматриваются матери€}JIы по существу вынесенных на данное
заседание вопросов, а также дополнительные матери€tлы.

15. Члены комиссии и лица, }п{аствовавшие в ее заседании, не вправе
разглашать сведеншI, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

16. По итогам рассмотрения вопроса комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) установить, что работник соблюдал требования к служебному
поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что работник не соблюдал требования к служебному
ПОВеДеНИЮ И (или) требования об уреryлировании конфликта интересов. В
этом слуIае комиссия рекомендует руководителю )цреждения указать
работнику на недопустимость нарушения требованиЙ к служебному
ПОВеДению и (или) требованиЙ об урегулировании конфликта интересов либо
применить к работнику конкретную меру ответственности.

В) ПРИЗНатЬ, что при исполнении работником должностных обязанностей
конфликт интересов отсутствует;

Г) ПРИЗнатЬ, что при исполнении работником должностных обязанностей
ЛИЧНая Заинтересованность приводит или может привести к конфликту
интересов. В этом сл}чае комиссия рекомендует работнику и (или)
руководителю учреждения принять меры по урегулированию конфликта
интересов или по недопущечию его возникновения;

17. ПО ИТОГаМ рассмотрения вопросов и при н€uIичии к тому оснований



комиссия может принятъ иное решение, чем это предусмотрено пунктом 16

настоящег0 Положения. Основания и мотивы принятия такого решения
должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

18. Щля исполнениярешений комиосии могут быть подготовлены проекты
нормативных правовых актов учреждения, решений или поручений
руководителя r{реждения, которые в установленном порядке представляются
на рассмотрение руководителя учреждения.

19. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают
члены комиссии, принимавшие rIастие R ее заседании. Решения комиссии для
руководителя у{реждения носят рекомендательный характер.

20, В протоколе заседания комиссии ук€lзываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, именq отчества членов комиссиии
других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии
Вопросов с ук€ванием фамилии, имени, отчества, должности работника, в
ОТношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов;

в) предъявляемые к работнику претензии, матери€lJIы, на которых они
основываются;

г) содержание пояснений работника и других лиц по существу
предъявляемых претензий;

Д) фамипии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое
изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения
заседания комисс ии, джа поступления инф ормации ;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

. и) решение и обоонование его принятия.

21. ЧЛеН коМиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной
фОРМе ИЗлоЖить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению
К ПРОТОКОлУ ЗаседаниrI комиссии и с которым должен быть ознакомлен
работник.

22. КОПИИ протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со днrI
заседания направляются руководителю у{реждения, полностью или в виде
выписок из него - работнику, а также по решению комиссии - иным
заинтересованным лицам.

23. РУКОВОДитель учреждения обязан рассмотретъ протокоп заседания
КОМИССИи и Вправе )пIесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем



рекомендации при принятии решения о применении к работнику мер
0тветственности, предусмотренных нормативными правовыми актами
Российской Федерациио а также по иным вопросам организации
ПРоТиВоДеЙствия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и
принятом решении руководитепь учреждения в писъменной форме
УВедомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола
Заседания комиссии. Решение руководителя оглашается на ближайшем
заседании комиссиии принимается к сведению без обсуждения.

24. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного
проступка в действиях (бездействии) работника информация об этом
представляется руководителю учреждения для решения вопроса о применении
К работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными
правовыми актами Российской Федер ации.

25. В сл}п{ае установления комиссией факта совершения работником
ДеЙСтвия (факта бездействия), содержащего признаки административного
ПраВонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан
ПеРеДаТЬ информацию о совершении указанного деЙствия (бездействии) и
ПоДТВерждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-
дневный срок, а

26. Копия

при необходимости - немедленно.

протокола заседаниrI комиссии илм выписка из него
ПРИОбЩаеТСя к личному делу работника, в отношении которого рассмотрен
вопрос о соблюдении требованиЙ к служебному поведению и (или)
требований об уреryлировании конфликта интересов.

27. Организационно-техническое и документационное обеспечение
ДеЯТеЛЬности комиссии, а также информирование членов комиссии о
вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения
ЗаСеДания, ознакомление членов комиссии с материzUIами, представляемыми
ДЛЯ ОбСУждения на засед ании комиссии, осуществляются должностными
ЛИЦаМИ, ОТВеТстВенными за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений.



Приложение Ng 2
к приказу АУ ВО
<Сертификационный центр>>

от 0б.12.2024 J\Ъ 01-10/31

протокол

JYs

г. Вологда

Присутствовали:

Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов
АУ ВО <Сертификационный центр>

(( )) 20 г.

УКаЗьlВаЮmся ФИО членов Koшllccъll,l, а mакэlсе dруzuх лut1, прuсуmсmвуюuluх на засеdанuu

Повестка заседания:

1.

2.

рабоmнuка, в оmноulенuu коmороZо рассмаmрuваеmся вопрос о соблюdенuч mребоваttuй к слуэrcебному повеdенuю u (uлu)

mребованuй об урееулuроваttuu конфлuкmа uнmересов, преdъявляемьtе к рабоmнuку преmензuu, Jйаmерuальl, на коmорьlх

онu основьlваюmся, uсmочнuк uнфорлlацuu, соdерэtсаulей основанuя dля провеdенuя засеdанuя кол,tuссuu, dапlа

п о с mу пл е нLrя uн ф орлt alluu



По вопросу

1.

2.

соdерэюанuе поясненuй рабоmнuка u dpyzux лut1 по суu|еспхву преdъявляел,tьtх препtензчit

ФИО вьtсmупuвuluх на засеdанuu лtuц u краmкое uзло)lсенuе uх вьtсmупленчй

Проzолосовалu: кза)) _человек, кпроmuвD _,

постановили:

1.

2.

реuленuе u обоснованuе е2о прuняmuя

Председатель комиссии
Заместитель председателя
комиссии
Секретарь комиссии
члены комиссии:

С решением комиссии ознакомлен(а):

()) 20 г.


