
<I_{eHTp оценки про фессионЕtльного мастерс тва и квалифик ации педагогов -
<Сертификационный центр>>

прикАз

26.08.2022 r.

г. Вологда

О комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению и урегулированию
конфлцкта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. Ns 27з-ФЗ ко
противодействии коррупцип> (с последующими изменениями)
ПРIД<дзЫВдЮ:

,1. Создать В АУ во <Сертификационный центр) комиссию по
соблюдению требований к служебному поведению и уреryлированию
конфликта интересов в следующем составе:

ПредседателЬ комиссии: Федотова М.Н., руководитель;
ЗаместиТель председателя : Вячеславова Е.А., заместителъ руководителя;
Секретарь комиссии : Сергина И.Э., специ€tлист;

Члены комиссии: Сергейчук О.С., специалист;

Юрин М.Е., специ€lJIист.

2' Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению и уреryлированию конфликта интересов (приложение
J\ъ 1).

з, Утвердить форму протокола заседания комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
(Приложение J\Ъ 2).

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

ДЕIIАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИrI ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
Автономное учреждение Вологодской области

J\ъ 01_10/15

Руководитель
,/

-?ry М.Н. Федотова
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Положение о комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и
деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
И урегулированию конфликта интересов Автономного учреждениrI
вологодской области <щентр оценки профессион€lльного мастерства и
квалифиКациИ педагогОв - <Сертификационный центр)) (далее - комиссии,
комиссиЯ), образУемоЙ в соотвеТствиИ с Федеральным законом от 25 декабря
2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции''.

2. КомиссиИ В своеЙ деятельНостИ руководствуются Конституцией
Российской Федерации, федеральными конституционными законами,
федеральными законами,федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и
правительства Росоийской Федерации, настоящим Положением, а также
актами федеральных органов исполнительной власти, иных государственных
органоВ (далее - госудаРственные органы, государственный орган).

3. основной задачей комиссии является содействие работодателю:
а) в обеСпечении соблюдения работниками Ау вО <Сертификационный

центр> ограничений И запретов, требований о предотвращении или
урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполненияими
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N
273,ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами
(далее - требования к служебному поведению и (или) требования об
урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в rrреждении мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, в отношении работников Ау вО <СерiЙбЙкационный
центр).

5. Комиссия

.08

образуется
<Сертификационный центр).
комиссии и порядок ее работы.

В СОСТаВ КОМИССИИ Входят председатель комисоии, его заместитель,
назначаемыЙ руководИтелем, секретарь и члены комиссии. Все члены
комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие

нормативным правовым актом АУ ВО
Указанным актом утверждаются состав

ч?frУ



председателя комиссии его обязанности
кOмиссии.

исtIолняет заместитель председателя

6. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиятъ
на принимаемые комиссией решения.

7. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель работника, в отношении которого

комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

б) ДРУГИе Работники учреждения, которые могут дать пояснения по
вопросам, рассматриваемым комиссией; представители заинтересованных
организаций - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом
конкретном сл)лrае отдельно не менее чем за три дня до дня заседаншI
комиссии на основании ходатайства работника, в отношении которого
комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии

8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует
не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

9. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности
члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при
рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он
обязан до нач€ша заседаниязаявить об этом. В таком случае соответствующий
член комиссии не принимает участия в рассмотрении ук€ванного вопроса.

10. основаниями дJIя проведения заседания комиссии являются:

а) поступившее руководителю уведомление работника о возникновении
личноЙ заинтересованностИ прИ исполнениИ должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) представление руководителя учреждения илилюбого члена комиссии,
касающееся обеспечения соблюдения работником требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либь
осуществления в учреждении мер по предупреждению коррупции;

11. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

12. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке,
предусмотренном нормативным правовым актом учреждения, информации,
содержащей основаниядля проведения заседания комиссии:

а) в 10-Дневный сроК назначает датУ заседанИrI комисСии. При этом дата
заседаниЯ комиссии не может быть нЕвначена позднее 20 дней со дня
поступлония укшанной информации;

б) организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией



рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его
представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании
комиссии, с поступившей, и с результатами ее Проверки;

13. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии
работника, в отноШениИ которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требованиt Ъо урегулировании
конфликта интересов. О намерении лично присутствовать на заседании
комиссии работник ук€t-зывает в обращ ении, заявлени и илиуведомлении.

13.1. Заседания комиссии моryт проводиться в отсутствие работника в
случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении) предусмотренных
подпункТом "а" пункта 10 настоящего Положения, не содержится ук€ваниrI о
намерении работника лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если работник, намеревающийся лично присутствовать на заседании
комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его
пр_оведения, не явился на заседание комиссии.

|4. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника и иных
лиц, рассматриваются матери€lпы по существу вынесенных на данное
заседание вопросов, а также дополнительные материЕшы.

15. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не
разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

1б. По итогам рассмотрения вопроса комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) установить, что работник соблюдал требования к служебному
поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что работник не соблюдал требования к служебному
поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта интересов. Вэтом случае комиссия рекомендует руководителю r{реждения ук€ватъ
работнику на недопустимость нарушения требованиЙ к .оу*Ьб"оrу
поведению и (или) требований об урегулиро"ан"й конфликта интересов либь
применить к работнику конкретную меру ответственности.

в) признать, что при исполнении работником допжностных обязанностей
конфликт интересов отсутствует;

г) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей
личнЕ1,I заинтересованностъ приводит или может привести к конфликту
интересов. В этоМ случае комиссия р.поrе"ду.i работнику и^ (или1
руководИтелЮ rlреждениrt принятЬ меры по уреryлированию конфликта
интересов или по недопущению его возникновения;

17, По итогаМ рассмотрения вопросов и при н€Lличии к тому оснований

вправе



комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктом 16
настOяIцегО Положения. основания и мотивы принятия такого решения
должны быть отражены в протоколе заседаниякомиссии.

1 8. Щля исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты
нормативных правовых актов учреждения, решений или поручений
руководителя учреждения, которые в установленном порядке представляются
на рассмотрение руководителя учреждения.

19. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают
члены комиссии, принимавшие r{астие в ее заседании. Решения комиссии для
руководителя }чреждения носят рекомендательный характер.

20. В протоколе заседаниrI комиссии ук€lзываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комисс иии

других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии
вопросов с указанием фамилии) имени, отчества, должности работника, в
отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к
олужебному поведению и (или) требований об урегулиро"u""Й конфликта
интересов;

в) предъявляемые к работнику претензии, материалы, на которых они
основываются;

г) содержание пояснений работника и других лиц по существу
предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое
изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основаниrI для проведения
заседания комиссии, дата поступления информации ;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его прин ятия.

21. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной
форме изложить свое мнение, которое подлежит обязатепi"оrу приобщению
К протокоЛу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен
работник.

22. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня
заседания направляются руководителю учреждения, полностью или в виде
выписок из него - работнику, а также по решению комиссии - иным
заинтересованным лицам.

23. РукОводителЬ уIреждеНия обязан рассмотретъ протокол заседаниrI
комиссии и вправе )пIесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем



рекомендации при принятии решения о применении к работнику мер
ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами
Российской Федерации, а также по иным вопросам организации
противодействия коррупции. о рассмотрении рекомендаций комиссии и
принятом решении руководителъ учреждения в письменной форме
уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола
заседания комиссии. Решение руководителя оглашается на ближайшем

24. в
проступка

комиссией признаков

представляется руководителю учреждения длярешения вопроса о применении
к работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

комиссии или выписка из него
в отношении которого рассмотрен

заседании комиссиии принимается к сведению без обсуждения.

25. В случае установления комиссией факта совершения работником
действия (факта бездействия), содержащего признаки административного
правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан
передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и
подтверЖдающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-
дневный срок, а при необходимости - немедленно.

26. Копия протокола заседания
приобщается к личному делу работника,
вопрос о соблюдении требований квопрос о соолюдении требований к служебному
требований об уреryлировании конфликтu rrr.р..о".

27 . Организационно-техническое и документационное
деятельности комиссии, а также информирование членов
вопросах, вкJIюченных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения
заседания, ознакомление членов комиссии с матери€шIами, представляемыми
для обсуждения на засед ании комиссии, осуществляются должностными
ЛИЦаМИ, ОТВеТСТВеННЫМИ За РабОТУ ПО ПРОфилактике коррупционных и иных
правонарушений.

wJrJ-aФv JvrcrflUбJlEtlиx кUмиt,Uиеи приЗнакоВ ДисциплинарноГо
в действиях (бездействии) работника информация об этом

случае установления

поведению и (или)

обеспечение
комиссии о



Приложение J\& 2
к приказу АУ ВО
<Сертификационный центр>>
от 26.08.2022 Jф 01-10/15

протокол

20)) Jфг.

ЗасеДания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов
АУ ВО <Сертификационный центр>>

г. Вологда

Присутствовали:

указьlваюmсЯ ФИо членов Koшuccul,r, а mак)!{е dруzuх лuц, прuсуmспвуюulu" ,о ,*"o*uu

Повестка заседания:

1.

2.

рабоmнuка, в оmноulенuu коlпороzО рассмаmрuваепхся вопрос о соблюdенult mребованuй к слуэtсебнол,tу повеdенuю u (uлtt)

mребованuй об уреzулuрованuu конфлuкmа uнmересов, преdъявляемьtе к рабоmнuку преmензull, маlтlерuальl, lla копхорьtх

oHu осllовьlваюmся, uсmочнuк uнформацuu, соdерэюаtцей основанttя dля провеdенttя засеdаrшя комuссuu, dаmа

пос lпу lul е нuя uн ф о рм ацut l

((



По вопросу

1.

2.

codepacaHue поясненuЙ рабоmнuка u dpyzttx лut1 по суlцесmву преdъявляемьtх преmензltit

ФИО высmупuвuluх на засеdанuu лuц ч крапхкое uзло)rсенltе uх вьLсmупленuй

Проzолосовалu:кза)) человек,кпроmuвD

постановили:

1.

2.

решенuе u обоснованttе е?о прLrняmuя

Председатель комиссии
Заместитель председателя
комиссии
Секретарь комиссии
члены комиссии:

С решением комиссии ознакомлен(а):

l (() 20 г.


